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Ayuntamiento de Garganta la Olla

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO Y AGENTE NOTIFICADOR DEL
AYUNTAMIENTO

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza vacante en el ejercicio
presupuestario 2024 por jubilacion del alguacil del Ayuntamiento, que, de acuerdo con lo
establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen en
la tasa de reposicién de efectivos; conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional 3.7 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Se ha dejado constancia documental en el expediente de las razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, asi como de las circunstancias que las motivan, y de la imposibilidad
de llevar a cabo la cobertura del puesto de trabajo por un laboral fijo

Denominacion de la plaza: Ordenanzas

Régimen: Personal Laboral Temporal

Categoria profesional: GRUPO IV Nivel E

Titulacion exigible: Graduado en ESSO o certificacion equivalente
N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas:

- Vigilar o custodiar sus edificios, instalaciones y demas bienes municipales y mantenerlos
operativos

- Regulando la salida de alumnos de centros escolares, regulando especialmente zona centro,
cruces y travesias con carreteras, comprobando sefializaciones de calles, seméaforos, etc..;
informando sobre vehiculos abandonados en la via ptblica.

- Actuar como Policia administrativa, en lo relativo a Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales, dentro del &mbito de su competencia: control de venta
ambulante, vigilancia de actividades clasificadas, informes sobre peticiones formuladas por
los ciudadanos, en especial de convivencia y de realizacion de actividades, reparto de
notificaciones cuando sea preciso.

- Velar por el cumplimiento del medio ambiente en el término municipal.

- Realizar funciones de notificacion y localizacién de vecinos

e Sistema selectivo: Concurso -Oposicion
SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es la de Contrato Temporal de Duracion Determinada, regulada por
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion

determinada por vacante por jubilacién 6 meses a partir de su formalizacion, y en régimen

de dedicacion a tiempo completo.
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion: Graduado Escolar o
equivalente.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes del nombramiento como funcionario en practicas o la formalizacién
del contrato en el caso del personal laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en Tablon de Anuncio del Ayuntamiento y en la sede electronica de este

Ayuntamiento [http://gargantalaolla.sedelectronica.es] y por bando movil.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las

comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resoluciéon, que se publicarda en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://gargantalaolla.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncio, se concedera un plazo de 5
dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 15 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién

en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica del Ayuntamiento
[http://gargantalaolla.sedelectronica.es y en el Bando Mdvil del Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento [http:/gargantalaolla.sedelectronica.es en el Tabléon de
Anuncios y en el Bando Movil del Ayuntamiento en este supuesto, los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del
Ayuntamiento [http://gargantalaolla.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Bando Movil con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE: Director Colegio Publico San Martin

SUPLENTE: Maestra Colegio Publico San Martin

3VOCALES /SUPLENTES: Funcionarios o laboral fijo de Ayuntamientos y Mancomunidad.
SECRETARIO/A y Suplente: Funcionario de la Excma Diputacion de Caceres

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcion de asistencia por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas
en el Real Decreto 462/2022 de 24 de mayo , sobre indemnizaciones por razon del servicio o,
en su caso disposicion posterior que modifique la anterior.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases :

Concurso Oposicion

La valoracién del concurso no supondra mas de un 40 % de la puntuacion maxima alcanzable
en el proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION:

La oposicién contara con un total de dos pruebas, una prueba teorica y una prueba practica.

1.1. Prueba teérica: consistirad en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50

preguntas referidas al temario que consta en el Anexo II de la convocatoria, Cada pregunta
contara con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una sera la correcta. La duracion

se determinara por el Tribunal atendiendo al contenido de la prueba.
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

1.2. Prueba practica: consistira en llevar a cabo unas pruebas de caracter practico o teorico-

practico relacionadas con el puesto de trabajo de la presente convocatoria y el temario que

consta en el Anexo II.

2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Se procedera a la valoracién de los méritos de quienes hayan superado la fase de oposicion.
Los méritos alegados y justificados documentalmente en el plazo y forma establecida para su

presentacion, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

2.1 Experiencia profesional.

2.1.a.- Experiencia profesional como empleado publico en la misma categoria profesional del
puesto al que se aspira: por cada mes de prestacion de servicios 0,10 puntos, no computandose

la fraccion.

Puntuacién maxima en este apartado: 12 puntos.
2.1.b.- Experiencia profesional en empresas privadas o como trabajador auténomo en la
misma categoria profesional del puesto al que se aspira: por cada mes de prestacion de

servicios 0,05 puntos, no computandose la fracciéon.

Puntuacion méaxima en este apartado: 10 puntos.

En Administraciones Puiblicas mediante certificado de los servicios prestados emitido por el
organo competente de la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo
exacto de duracion de los mismos y el concreto puesto de trabajo consignando en el
nombramiento en el caso de funcionario, y certificado de empresa o contrato de trabajo

acompafiado de vida laboral, en el caso de personal laboral.

En empresa privada, mediante certificado de empresa o contrato de trabajo acompafiado de

vida laboral.

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2 Formacién especifica.

Por estar en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos de formacién o
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las tareas y cometidos propios del puesto.
Se valoraran unicamente, los cursos de formacion y perfeccionamiento que hubieran sido
convocados u organizados por Institutos y escuelas oficiales de formacién profesional al
servicio de la Administraciéon Publica, Universidades, Servicio Publico de Empleo Estatal,
Comunidad Auténoma de Extremadura u otras Comunidades Auténomas, Colegios Oficiales
u otras entidades de caracter ptiblico. La valoracién de cada Curso se efectuara en funcién de
su duracion con arreglo a la siguiente escala, siendo la puntuacion maxima en este apartado de

8 puntos.

Menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.
Entre 20 y 100 horas: 0,25 puntos por cada uno.
Entre 100 y 500 horas: 0,40 puntos por cada uno.

Cursos de mas de 500 horas: 0,75 puntos por cada uno.

Se presentara diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde
conste la materia y el nimero de horas lectivas. Los cursos en los que no se acredite el
numero de horas lectivas, no seran valorados por el Tribunal.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segtn el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. ENTREVISTA

Consistira en la realizacion de una entrevista semiestructurada destinada a comprobar la
actitud y la aptitud de los/as aspirantes al puesto. En dicha entrevista se valorara por el
Tribunal, entre otras, la correcta expresién y comunicacion oral y la actitud profesional del

aspirante.
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

La puntuacién maxima sera de 20 puntos.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y los obtenidos en la entrevista.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion, concurso de méritos y entrevista.
El ejercicio de la oposicion serd calificado con 50 puntos, de los cuales 20 puntos

corresponden al ejercicio tedrico y 30 puntos al ejercicio practico.

El ejercicio tedrico consta de 50 preguntas tipo test. Cada pregunta que haya sido respondida
correctamente se valorara con 0,4 puntos, y cada pregunta que sea respondida incorrectamente

se penalizara con 0,1 puntos.

Sera necesario que el aspirante alcance un minimo de 10 puntos en la prueba teorica para
poder permanecer en la bolsa de trabajo, si la puntuacién en este apartado es inferior a 10

puntos sera eliminado del proceso selectivo y no podra acceder a la bolsa de trabajo.

Tanto los contenidos de la prueba tedrica como practica estaran relacionados con los

contenidos reflejados en el Anexo II.
La calificacion maxima en la fase de concurso sera de 30 puntos.
La entrevista sera calificada hasta un maximo de 20 puntos.

La puntuacién maxima que se podra obtener con la suma de las tres pruebas sera de 100
puntos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ninglin caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina ptblica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

El contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por el Instituto Nacional
de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate].

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion, debe
obtener como minimo 10 puntos en la prueba tedrica para poder acceder a la bolsa de trabajo)
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segtn la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de 15 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria del
puesto ofertado.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y la sede electronica del mismo

[http://gargantalaclla.sedelectronica.es]

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Garganta la Olla
Plaza Diez de Mayo, 1, Garganta la Olla. 10412 (Céceres). Tfno. 927179699. Fax: 927179512

Cad. Validacion: 6N432KLTMINCJINXLC6KJYP4QA

Verificacion: https://gargantalaolla.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14




Ayuntamiento de Garganta la Olla

ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO Y AGENTE

NOTIFICADOR
1.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: DNI: F. NACIMIENTO:
DIRECCION: LOCALIDAD: C.P:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2.- DOCUMENTOS EXIGIDOS

Se acompafian los

siguientes documentos:

® Fotocopia compulsada del DNI.

® Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

3.- TITULOS DE FORMACION ADJUNTOS (Indicar denominacién del titulo y n° de horas)

Ayuntamiento de Garganta la Olla
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

El/la abajo firmante MANIFIESTA:

® Que conoce el contenido de las bases que rigen la convocatoria, y las acepta plenamente.
® Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula tercera de las citadas

bases.

Por lo que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

Garganta la Olla, a ....... de coveeiiiiiiiii de20_
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

10.

11.

ANEXO II
TEMARIO GENERAL

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios constitucionales y valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. Los Poderes del Estado.
El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Organizacion y
competencias.

Derechos y Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos.

Garganta la Olla. Geografia, arquitectura y tradiciones.

Conceptos generales de Administraciéon. Ofimatica y administracién.

Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.
Conceptos generales sobre albafiileria. Materiales de construccion. Herramientas, uso
y mantenimiento. Principales reparaciones de albafiileria.

Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en
edificios. Herramientas y utiles, su mantenimiento. Averias y reparaciones.
Calefaccion y agua caliente sanitaria. Control y prevencion de la legionella.

Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y ttiles empleados en
trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de
alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Iluminacion: conceptos
generales. Tipos de lamparas. [luminacion deportiva. Mantenimiento y conservacion.
Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas bésicas en carpinteria.
Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y
reparaciones mas frecuentes. Construccion y conservacion de muebles de madera. La
cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y
utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas.

Herramientas utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de
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Ayuntamiento de Garganta la Olla

las plantas. Enfermedades de las plantas. El césped natural. El césped artificial.

12. Tratamiento del agua de las piscinas: Depuracion. Tipos, caracteristicas y
componentes. Ciclo de depuracion. Operaciones basicas de mantenimiento y uso de
equipos de depuracién y elementos auxiliares. Tratamiento desinfectante. Sistemas de
desinfeccion y productos quimicos. Riesgos en la utilizacién de productos quimicos.

13. Mantenimiento de edificios e instalaciones publicas. Planificacién de mantenimiento
preventivo y correctivo. Instalaciones térmicas, eléctricas, proteccion contra incendios.
Sistemas de comunicaciones. Ascensores, alarmas y salidas de emergencia.

14. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de la accion

preventiva y obligaciones de los trabajadores.
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